STATUT STOWARZYSZENIA “PyPolska”
ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Stowarzyszenie nosi nazwg “Stowarzyszenie PyPolska”, w skrocie “PyPolska”, w dalszych
postanowieniach zwane Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba jest miasto
Katowice.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, wiacznie z osobami nie majacymi
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

ROZDZIAL II - CELE I SRODKI DZIALANIA

1.

2.

Celem Stowarzyszenia sa:
a) Pomoc w organizacji wydarzen po§wigconych jezykowi programowania Python i
powiazanym technologiom,
b) Dziatalno$¢ promocyjna i edukacyjna w zakresie jezyka Python i powiazanych
technologii,
c) Integracja lokalnych grup spotecznos$ciowych, ktorych gtownym tematem spotkan
jest jezyk programowania Python lub powiazane z nim technologie,
d) Popularyzacja jezyka programowania Python wérdd programistow,
e) Wsparcie w rozwoju rynku pracy zwiazanej z j¢zykiem Python
f) Pomoc w rozwoju zawodowym programistow Pythona,
g) Wsparcie projektéw zwigzanych z Pythonem i powiazanymi technologiami,
h) Wspotpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
zainteresowanymi j¢zykiem Python, w tym z Python Software Foundation
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) tworzenie 1 utrzymywanie infrastruktury stymulujacej rozwoj projektow,
organizujacej 1 uzyczajacej potrzebnych narzedzi,
b) prowadzenie spotkan, konferencji, seminariow, wyktadow i szkolen,
¢) organizowanie konkurséw i imprez promocyjnych oraz dziatalno$¢ kulturalna, w

szczeg6lno$ci organizowanie wystaw, prezentacji, projekcji, happeningéw (przy



przestrzeganiu przepisOw ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych),

d) udzial w imprezach promujacych nauke (przy przestrzeganiu przepisOw ustawy z
dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych),

e) realizacj¢ 1 wspieranie projektow naukowych,

f) dzialalno$¢ edukacyjna (przy przestrzeganiu przepisoOw ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty i ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
WYyZszym),

g) dzialalno$¢ publicystyczna i wydawnicza (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z
dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe),

h) integracje srodowiska akademickiego, naukowego i1 przemystowego,

1) wspolpracg z krajowymi i zagranicznymi organizacjami.

ROZDZIAL III - CZLONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

\9)

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracjg cztonkowska na pismie.

4. Osoba fizyczna staje si¢ cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia po zaakceptowaniu
pisemnej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, po
ztozeniu 1 zaakceptowaniu deklaracji cztonkowskiej przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia bedacy osoba prawna moze zadeklarowaé pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia, w formie 1
wielkos$ci uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia, potwierdzonej umowa.

7. Czltonkowie Zwyczajni maja prawo:

a) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
c) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
8. Cztonkowie Zwyczajni maja obowiazek:
a) aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

9. Czlonkowie Wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak dobrowolnie bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

10. Czlonek Wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.



11. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
1) tamania Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) unikania lub notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) braku wptat sktadek cztonkowskich za okres trzech miesigcy,
4) tamania zasad wspotzycia spotecznego na szkode Stowarzyszenia.

¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

12.  Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwolanie powinno zosta¢
przekazane Zarzadowi w formie pisemnej w terminie 14 dni od chwili poinformowania
zainteresowanego o tresci uchwaty Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest

ostateczna 1 wchodzi w Zycie w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL IV - WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Koordynatorzy Regionalni.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata,

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w trybie
jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
stanowiacych kworum, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowia inacze;j.

4. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Dla zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw podaje si¢ dwa terminy. Jesli w pierwszym
terminie nie zbierze si¢ kworum Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w drugim terminie.

7. Aby Walne Zebranie Cztonkéw mogto si¢ rozpocza¢ w pierwszym terminie wymagane jest
kworum, czyli obecno$¢ co najmniej polowy ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia. W drugim terminie kworum nie jest wymagane.

8. Oba terminy Walnego Zebrania Cztonkéw nie moga by¢ odlegte bardziej niz 14 dni
kalendarzowych.

9. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia w miejscu wyznaczonym przez Zarzad. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 30 dni przed pierwszym
terminem zebrania.



10. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie w
wyznaczonym miejscu. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Pierwszy termin Walnego Zebrania Cztonkdéw nadzwyczajnego powinien
by¢ okreslony na nie pozniejszy niz 30 dni kalendarzowych od daty wplywu wniosku do
Zarzadu. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje termindéw oraz porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

11.  Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w trybie
glosowania jawnego lub, na zadanie dowolnego uczestnika, tajnego.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

a) okreslenie gldownych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h) podejmowanie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

13.  Uchwaty o wyborze i odwolywaniu wladz stowarzyszenia oraz zmianach Statutu
wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow.

14.  Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie wobec
organdéw administracji i sadow.

15. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa, skarbnika i sekretarza.

16.  Poszczegodlne funkcje Zarzad rozdziela wérodd swoich cztonkéw w drodze glosowania
wszystkich cztonkow Zarzadu. W przypadku remisu brana jest pod uwagg liczba glosow
uzyskanych w wyborach do Zarzadu. W przypadku kolejnego remisu rozstrzygnigcie
nastepuje w drodze losowania.

17. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

18. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) podejmowanie uchwat o zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organdw administracji i sadow,
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,



1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
j) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
k) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

19. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
20.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego

sktadu przewodniczacego.
21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
f) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

22. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji sposrod cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

23. Koordynatorzy Regionalni sa czlonkami Stowarzyszenia koordynujacymi dziatalnos¢
Stowarzyszenia na danym terenie.

24.  Koordynatorow Regionalnych powotuje i odwotuje Zarzad, okreslajac ich szczegdtowy
zakres kompetencji oraz teren dziatania.

25.  Koordynatorzy Regionalni moga reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz na

podstawie udzielonego im przez Zarzad pelnomocnictwa.

ROZDZIAL V - MAJATEK 1 FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek czlonkowskich,
b) subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw,
c) wplywow z ofiarno$ci publicznej (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 18
lipca 2014 r. o zbiorkach publicznych),
d) dochodoéw z wlasnej dziatalnosci,
e) dochodow z majatku, odsetek oraz kapitatu,
f) dotacji i kontraktéw panstwowych,
g) wplywow z loterii 1 aukcji (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 19 listopada
2009 r. o grach hazardowych),
h) zbidrek publicznych (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2014 1. o
zbidrkach publicznych).
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Organem kompetentnym w zakresie zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia jest Zarzad.



4. Zarzad zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu utrzymania zapasu srodkow na
kontach Stowarzyszenia wystarczajacego na pokrycie statych zobowigzan Stowarzyszenia
przez okres co najmniej trzech miesigcy.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych oswiadczen woli, w
szczegoOlnosci w sprawach majatkowych:

a) upowaznionych jest dowolnych dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie
b) upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dzialajacy samodzielnie, jezeli wysoko$¢
podejmowanego zobowiazania nie przekracza 1000 PLN.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkoéw kwalifikowana wigkszoscia gloséw (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy tacznej liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania,
stanowiacych kworum.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.



